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Kulturens Bildningsverksamhet riktlinjer och gransdragningar 2023

Forord

Folkbildning ir ett begrepp som innefattar en bredd av aktiviteter och verksamheter. All
folkbildning dr daremot inte statsbidragsberittigad, och f6r den del av folkbildningen som
erhéller statligt stod finns det sirskilda riktlinjer kopplade till verksamhetens syfte, planering,
genomférande, uppfoljning och rapportering.

I texten som f6ljer presenteras Kulturens Bildningsverksamhets riktlinjer f6r den
folkbildningsverksamhet som studieférbundet anordnar under 2023. Riktlinjerna baseras pa de
villkor Folkbildningsradet satt upp for statsbidraget till studieférbunden innevarande ar
samt studieférbundens gemensamma 6verenskommelser vad giller tolkningen av villkoren.

Vart och ett av de tio statsbidragsberittigade studieférbunden har sin egen inriktning. Att
studieférbunden virnar sin sirart och gor egna grinsdragningar i fragan om vilka man samarbetar
med och vilken typ av verksamhet man bedriver dr dirmed en slags underliggande
6verenskommelse studieférbunden emellan. Varje studieférbund behéver dirfor inte enbart
forhalla sig till Folkbildningsradets villkor och de branschgemensamma 6verenskommelserna
utan ocksa ta stillning till vilken verksamhet som ar relevant att bedriva utifran sin egen
inriktning. Kulturens Bildningsverksambhets riktlinjer grundar sig dirmed dven pa
grinsdragningar baserade pa vart studieférbunds profil och verksamhetsinriktning.

De regler som omgirdar det statliga stodet till folkbildningen ér inte alltid anpassade efter
kulturlivets forutsittningar, och grinsdragningarna ar dessutom inte alltid sjalvklara. Kulturens
Bildningsverksamhet har 2023 inrittat en enhet for kvalitet som bland annat ansvarar for att
utreda eventuella grinsdragningsfragor och systematiskt f6lja upp att Kulturens
Bildningsverksamhets grinsdragningar eftetlevs.

Det hir dokumentet dr framtaget i syfte att underlitta arbetet med Kulturens
Bildningsverksamhets folkbildning. Om du upplever att riktlinjerna ar otydliga eller att det finns
utrymme fOr tolkningar kontaktar du enheten for kvalitet. Genom allas reflektioner och fragor far
vi mojlighet att se riktlinjerna utifran fler perspektiv och dirmed bittre forutsittningar att
utveckla vart kvalitetsarbete.




Kulturens Bildningsverksamhets riktlinjer och gransdragningar 2023

De riktlinjer som Kulturens Bildningsverksambhet faststallt f6r verksamheten 2023 grundar sig pa

e F6rordning om statsbidrag till folkbildningen (2015:218)
e Folkbildningsradet. Statsbidrag till studieférbund 2023 — villkor, krav och férdelning
e Studieférbunden i samverkan. Studieférbundens gemensamma 6verenskommelse 2023

e Kulturens Bildningsverksamhets forbundsstimma 2021. Kulturens Bildningsverksamhets
verksamhetsinriktning

e Kulturens Bildningsverksamhets forbundsstyrelse 2023. Kulturens Bildningsverksamhets
kvalitetspelare

e Dialoger inom Kulturens Bildningsverksamhets arbetsgrupp och rad for etik-, kvalitets-
och grinsdragningsfrigor.

Statens mal och syfte med stddet till folkbildningen

"Folkbildningen ska ge alla mijligheter att tillsammans med andra oka sin kunskap och bildning for personlig
utveckling och delaktighet i sambillet”

Syftet med statens stod till folkbildningen &r
e att stodja verksamhet som bidrar till att stirka och utveckla demokratin
e att bidra till att géra det mojligt £6r en 6kad mangfald méinniskor att paverka sin
livssituation och skapa engagemang att delta i samhillsutvecklingen
e att bidra till att utjimna utbildningsklyftor och héja bildnings- och utbildningsnivan i
samhillet

e att bidra till att bredda intresset f6r och 6ka delaktigheten i kultutlivet.

En forutsittning for att erhalla statsbidrag dr att bidraget inte anvinds i verksamheter med
kommersiellt syfte. Ovriga villkor for statsbidraget till studieforbunden ér att
studiecirkelverksamhet med gemensamma, planmissigt bedrivna studier skall utgora basen for
verksamheten. I varje studiecirkel eller kulturaktivitet skall det dessutom finnas en ledare som ar
godkind av studieférbundet

Statsbidragsvillkoren

"Folkbildningsradet besiutar om vilka som ska fa statsbidrag och fordelningen mellan dem. Folkbildningsradet
ska kontinuerligt folja upp och utvirdera verksambeten i forhallande till ovanstaende syften och de villkor som

! Folkbildningsradet. Statsbidrag till studieférbund 2023 — villkor, krav och férdelning. 1.Statens maél och syften, sid 1
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[foreskrivits for att statsbidrag ska lamnas. Folkbildningsradet far besiuta att helt eller delvis krdva tillbaka

statsbidrag.””

De villkor som Folkbildningsradet satt upp f6r de verksamheter som far statligt stod delas in 1 tre
kategorier: grundliggande, organisatoriska samt verksamhetsrelaterade villkor.

De grundlidggande villkoren knyter an till de bakomliggande skalen till statens stod till en fri
och frivillig folkbildningsverksamhet. De mal som studieférbundet formulerat for sin verksamhet
ska ha en tydlig koppling till statens syften med att stodja folkbildningen men ocksa till det egna
studieférbundets profil. Studieférbundet ska ha respekt f6r manskliga rittigheter och
demokratiska virderingar, vara en demokratiskt styrd organisation och pa begiran limna de
uppgifter som Folkbildningsradet efterfragar. Slutligen ska studieférbundet ha ett tydligt
anordnarskap i all verksamhet.

De organisatoriska villkoren ska sikerstilla att studieférbundet har kapacitet och f6rmaga att
bedriva samt ta ansvar for en statsbidragsberittigad folkbildningsverksamhet. Studieférbundet
forvintas ha tydliga strukturer f6r hur verksamheten planeras, genomfors och f6ljs upp. Det
ska finnas system for avvikelsehantering, utbildning, forbittringsarbete och férebyggande arbete.
Studieférbundet ska bedriva ett systematiskt kvalitetsarbete.

De verksambhetsrelaterade villkoren tydliggér hur de regler’ som regeringen satt upp for
statsbidraget till folkbildningen ska tillimpas i folkbildningsverksamhet. Studieférbundet ska pa
begiran kunna visa att den verksamhet som anordnats med stod av statsbidraget foljer
bidragsvillkoren, dr korrekt genomford och rapporterad. Anordnarskapet kan inte Gverlatas till
annan part och den kostnadsersittning som utbetalas till individer eller organisationer far endast
avse ersittning for kostnader kopplade till folkbildningsverksamhet. Det ér inte tillatet att ge
féreningar nagon form av allmint féreningsstéd. Anordnarskapet innebar ocksa att
studieférbundet har ansvar fér verksamhetens pedagogiska kvalitet samt f6r planering,
genomférande och uppfoljning av varje arrangemang som genomfors.

Verksamhet som inte uppfyller verksamhetsvillkoren ska strykas frin den rapportering som
limnas for att erhalla statsbidrag.

2 Folkbildningsradet. Statsbidrag till studieférbunden 2023 — villkor, krav och férdelning. 3. Organisatoriska villkor
sid 8
3 Forordningen om statsbidrag till folkbildningen (2015:218)



Kulturens Bildningsverksamhet profil och organisation

Den verksamhetsinriktning som presenteras i texten som foljer antogs av Kulturens
Bildningsverksamhets stimma i maj 2021. Texten ir formulerad som en beskrivning av
verksamheten men den kan ocksa ldsas som en viljeriktning. Tanken dr att det tydligt ska framga
att studieférbundet virnar sin profil och att det finns en utvecklingsambition som bland annat
innefattar ett arbete fOr att na nya deltagare, och da i synnerhet fler deltagare inom
folkbildningens prioriterade malgrupper.

Kulturens Bildningsverksamhet verksamhetsinriktning

Studieférbundet Kulturens Bildningsverksamhet bedriver folkbildning med hog kvalitet i hela
Sverige. Studieférbundet dr partipolitiskt och religiést obundet.

Kulturens Bildningsverksamhet dr ett nischat studieférbund som iér startat av
rikskulturorganisationer. Kulturens Bildningsverksamhet har resurseffektiv organisation med
bred kompetens inom kulturomradet och prioriterar kirnverksamheten. Kulturens
Bildningsverksamhet ska sta for tydlighet, effektivitet och transparens. Kulturens
Bildningsverksamhet virdesitter en hog kvalitet och ska ha det starkaste erbjudandet av
studieférbunden gentemot kulturféreningar och kulturutévare. Kulturens Bildningsverksamhet
bedriver verksamhet inom sing, musik, dans, drama/teater, filmskapande, foto, bild och form,
hantverk, media etc. Folkbildningsverksamheten sker i enlighet med statens fyra syften.

Kulturens Bildningsverksamhet skapar forutsittningar for att nya och etablerade kulturutévare
ska kunna utvecklas utifran sina férutsittningar och 6nskemal. Verksamheten mojliggor for
minniskor att utvecklas personligt och kulturellt/konstnirligt. Malgruppen ér

etablerade och nya utdvare som soker lirande och utveckling i folkbildningens anda.

Varje deltagartimme ska vara meningsfull f6r deltagarna. Kulturens Bildningsverksamhet
genomfor insatser for att na nya deltagare inom prioriterade malgrupper i linje med
verksambhetsvillkoren f6r den statliga finansieringen.

Kulturens Bildningsverksamhet verkar for ett levande kulturliv som kidnnetecknas av kreativitet,
mangfald och innovation och som rymmer savil traditionsbevarande som nyskapande
verksamhet. Kulturens Bildningsverksamhet ska vara en brygga mellan kulturlivets utévare och
aktorer. Kulturutovare ska uppleva studieférbundet som en intressant och drivande aktor

som inspirerar och mojliggor.

Kulturens Bildningsverksamhets betydelse for individ och samhaille och kulturlivets
forutsittningar ar omraden som vi lyfter i olika sammanhang.




Kulturens Bildningsverksamhets huvudsakliga prioritering kommande ar ar

o att erbjuda etablerade och nya kulturutévare méjligheter att utvecklas personligt och
kulturellt/konstnirligt

o att skapa motesplatser f6r kulturutévare och kulturverksamheter

o att arbeta for en livfull folkbildningsverksamhet 1 hela landet

o att paverka forutsittningarna for folkbildningen for att skapa bittre villkor f6r
kulturverksamheter

o att synliggdra den kulturverksamhet som bedrivs i hela landet.

Kulturens Bildningsverksamhet kvalitetspelare

Kulturens Bildningsverksamhets fem kvalitetspelare dr en kortfattad beskrivning av de principer
som ligger till grund f6r Kulturens Bildningsverksamhet som organisation och
folkbildningsanordnare. Alla i organisationen férvintas respektera och agera i enlighet med

kvalitetspelarna.

Vérdegrund

Verksamheten ska bedrivas utifrin grundliggande demokratiska virderingar sisom allas lika
virde, tolerans och respekt for individen. Det far inte férekomma religisa eller partipolitiska
opinionsbildningar eller patryckningar. Vi virdesitter allt kulturutévande och stiller inte olika
kulturyttringar mot varandra. Diskriminering ska motverkas 1 enlighet med
diskrimineringslagstiftningen och vi ska underlitta f6r alla deltagare att utvecklas och uttrycka sig.
Kulturens Bildningsverksamhet arbetar f6r en etisk, inkluderande och trygg miljo.

Larande

Lirandet inom folkbildningen priglas av begreppen fritt och frivilligt, dir deltagarna sjalva sitter
kunskapsmal for sitt lirande. Lirandet 1 en sammanhallen grupp dr centralt och visentligt -
tillsammans identifierar gruppens deltagare malsittningen med sitt gemensamma lirande. Det ska
finnas tid och utrymme f6r reflektion f6r deltagarna och liarandet ska ske utifran de enskilda
deltagarnas forutsittningar, moéjligheter och 6nskemal. Det dr alltsa individerna sjilva och
gruppen som bestimmer hur lirandet ska ske. Gruppens arbetsplan och mal utvirderas av
gruppen sjilv, liksom maluppfyllelse avseende individuella och kollektiva kunskapsmal. Kulturens
Bildningsverksamhet ska medvetet och konkret arbeta for att utveckla metoderna for det

gemensamma larandet.

Ledarutveckling och kompetensutveckling

Kulturens Bildningsverksamhets ledare ska ha den @mneskompetens och den pedagogiska
kompetens som kravs for att leda gruppen i enlighet med folkbildningspedagogiken. Alla nya
ledare far en skriftlig och muntlig introduktion. Direfter ska ledarna genomgéa Kulturens
Bildningsverksamhets grundliggande ledarutbildning. Kulturens Bildningsverksamhet ska
l6pande erbjuda ledarna méjligheter att fordjupa eller bredda sin kompetens inom saval
folkbildningspedagogiken som sina respektive iamnesomraden.



Féreningsdemokrati

Kulturens Bildningsverksamhet dr demokratiskt uppbyggd och vilar pa demokratisk grund.
Foreningen ska arbeta med att utvecklas vad giller representation, dir mangfald och integration
utg6r honnérsord. Detta kan exemplifieras av alder, kon, sexuell liggning, konsidentitet,
funktionsnedsittning, etnicitet, geografiska data, imneskompetenser osv. Representation hor
samman med delaktighet och synen att mangfald berikar. Kulturens Bildningsverksamhet arbetar
for att bredda delaktigheten i féreningsarbetet.

Amnesdjup och dmnesbredd

Kulturens Bildningsverksamhet uppmuntrar allas s6kande av kunskap genom att arbeta med
savil damnesdjup som dmnesbredd inom respektive uttryck. Ett tillvaratagande av det befintliga
uttrycket kan kombineras med fornyelse och férindring. Kulturens Bildningsverksamhet ser ett
virde 1 kulturutbyten och i ovintade méten och samarbeten.

Kulturens Bildningsverksamhet demokratiska uppbyggnad

Kulturens Bildningsverksamhet dr en ideell, partipolitiskt och religiést obunden organisation vars
syfte dr att bedriva fri och frivillig folkbildningsverksamhet. Stadgarna slar fast att Kulturens
Bildningsverksamhet med kultur som medel ska frimja demokrati, jimlikhet, jaimstilldhet,
kreativitet och kulturell mangfald samt verka f6r allas méjlighet att delta 1 kulturverksamheter och
sjalva vara skapande. Mycket av Kulturens Bildningsverksamhets folkbildning sker i samverkan
med studieférbundets medlemsorganisationer och samarbetsféreningar.

For att motverka diskriminering och krinkande (sir)behandling har Kulturens
Bildningsverksamhet upprittat en code of conduct® for all folkbildningsverksamhet som
Kulturens Bildningsverksamhet anordnar. Policyn innefattar dels en beskrivning av hur
studieférbundet arbetar for att motverka mobbing, trakasserier, krinkningar och diskriminering,
dels en redogorelse for hur forbundet hanterar eventuella situationer dir nagon blivit oritt
behandlad.

Kulturens Bildningsverksamhet har en demokratiskt uppbyggd organisation med
férbundsstimman som hogsta beslutande organ. Stimmans ombud utgors av tva-tre
representanter for vart och ett av Kulturens Bildningsverksamhets 17 medlemsorganisationer
samt sex regioner. Mellan stimmorna dr férbundsstyrelsen ytterst ansvarig for att verksamheten
bedrivs 1 enlighet med stimmans beslut och antagna riktlinjer. Valberedningen har en tydlig
arbetsordning och nomineringar till olika fértroendeuppdrag sker transparent genom att samtliga
nominerade presenteras pa Kulturens Bildningsverksamhets hemsida.

Kulturens Bildningsverksamhet omfattar sex regioner som alla ér sjilvstindiga juridiska personer
med egna styrelser. Regionernas hogsta beslutande organ dr deras respektive stimma. Kulturens
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Bildningsverksamhets regioners styrelser ansvarar for att den folkbildningsverksamhet som
genomfors i respektive region foljer de villkor som upprittats for folkbildningen’.

Personal och geografisk forankring

Kulturens Bildningsverksamhet har ett forbundsgemensamt kansli vilket innebar att all personal
ar anstalld av férbundet men att personalens placeringsorter dr spridda 6ver landet, fran Lulea i
norr till Malmo i s6der. Anstillda med regionala uppdrag har kontinuerlig kontakt med styrelsen,
ledarna och samarbetsféreningarna i den Kulturensregion dir de verkar. Férbundskansliets
personal har ocksa tit kontakt och regelbundna méten med regionernas styrelser.

Mal
Kulturens Bildningsverksamhets enheter/funktioner upprittar drligen savil kvalitativa som

kvantitativa mal for verksamheten. Den verksamhet som bedrivs ska dokumenteras och all
dokumentation ska férvaras sikert, och pa anmodad plats.

Hantering av statsbidrag

De statliga medel som Kulturens Bildningsverksamhet erhaller far endast anvindas f6r andamal
som ir forenliga med statsbidragsvillkoren. Detta giller dven for eventuella 6verskott som

overfors fran ett ar till ett annat.

Kulturens Bildningsverksamhets revision utférs av auktoriserade revisorer. Hosten 2022 har
Kulturens Bildningsverksamhet gjort en upphandling av ny revisionstjanst och varen 2023
kommer Kulturens Bildningsverksamhet att byta revisionsbyra fran Maneki AB till PWC.
Foérutom den granskning som utfors av auktoriserad revisor granskas verksamheten av
forbundets samt Kulturens Bildningsverksamhets regioners fértroendevalda revisorer.

Systematiskt kvalitetsarbete

Kulturens Bildningsverksamhet bedriver ett systematiskt kvalitetsarbete baserat pa risk- och
visentlighetsanalys samt rimlighetsbedomningar av verksamheten. I det systematiska
kvalitetsarbetet ingar ocksa arbetet med internkontroll, efterkontroll och registerbaserade
kontroller samt samarbete med Gvriga studieférbund for att identifiera risker och utreda méjliga
fel.

Arets identifierade risker atgirdas enligt den plan som utformas av Kulturens

Bildningsverksamhets enhet for Kvalitet och faststills av férbundets styrelse.

> Ansvaret delas med férbundsstyrelsen som har det 6vergripande ansvaret for hela férbundets verksamhet.



Verksamhet

Kulturens Bildningsverksamhet ska arbeta for att

verksamheten ska ha den inriktning som anges i statens syfte
erbjuda verksamhet i hela landet
nd nya deltagare

O O O O

né deltagare som dr korttidsutbildade, deltagare som ar utrikes fédda respektive deltagare
med funktionsnedsittning

O

motverka alla former av diskriminering

o Iintegrera jamstilldhetsperspektivet i folkbildningsverksamheten

o erbjuda en verksamhet som ir tillginglig for alla, oavsett behov av sirskilt st6d i
studiesituationen

Verksamhetsformer

Den statsbidragsberdttigade verksambeten har tre verksambetsformer: studiecirkel, annan folkbildningsverksanhet
och kulturprogram. Studiecirkelverksambet med gemensamma, planmdssigt bedrivna studier ska untgira basen for
verksambeten.’

Studiecirkel

En studiecirkel dr en grupp som triffas regelbundet for att lira sig nagot tillsammans. Deltagarna
bestimmer tillsammans innehallet och malet med lirandet. Det ér det egna intresset och den fria
viljan som dr grunden for studiecirkeln.

En studiecirkel ska ha en arbetsplan som beskriver vad gruppen vill lira sig, hur studiecirkeln ska
genomfoéras och vilken form av studiematerial som kommer att anvindas. Arbetsplanen ska
utformas av gruppen tillsammans under studiecirkelns forsta triffar.

Studiecirkeln ska ha en huvudledare som har den kompetens som krivs f6r uppdraget.
Huvudledaren ska ha tagit del av Kulturens Bildningsverksamhets introduktion och direfter
genomgd Kulturens Bildningsverksamhets cirkelledarutbildning. Huvudledaren ska nirvara under
pagaende verksamhet. Med huvudledare avses den som ir operativt ansvarig for arrangemanget.
Detta innebir ocksé att denne ansvarar for nirvarorapportering och signering av slutférd
verksamhet.

For tillfilliga ledare giller att ledaren ska fa introduktion och erbjudas méjlighet att delta i
cirkelledarutbildning. Att genomga cirkelledarutbildning dr diremot inget krav for tillfalliga
ledare. Som tillfillig ledare riknas person som under loppet av tva ar leder folkbildningsaktivitet
(inom Kulturens Bildningsverksamhet) vid maximalt tre tillfallen.

Studiecirkeln kan besta av minst tre och maximalt 20 deltagare (inklusive ledaren). Deltagarna ska
fylla minst 13 ar under genomférandearet. For att riknas som deltagare behover en person ha

¢ Forordning (2015:218) om statsbidrag till folkbildningen, 12 §.
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medverkat under minst nio studietimmar férdelat pa minst tre triffar, varav en ska vara en av
cirkelns tre forsta triffar.

Alla deltagare ska kinna till att de deltar i en studiecirkel som anordnas av Kulturens

Bildningsverksamhet. Det dr ledarens ansvar att informera deltagarna om detta.

En studiecirkel kan besta av fysiska eller digitala triffar, eller en blandning av dessa. Oavsett var
triffarna dger rum ska deltagarna och ledaren alltid triffas samtidigt. En studiecirkel kan inte
omfatta mer dn tre triffar per vecka. Varje traff far inte vara lingre dn fyra studietimmar, en
studietimme 4r 45 minuter.

Annan folkbildningsverksamhet

Annan folkbildningsverksambhet, férkortat afv, dr en form av studiecirklar som genomfors 1 en
friare och flexiblare form och/eller nir det finns behov av att samla stérre grupper (fler 4n 20
personer).

En afv ska ha en arbetsplan som beskriver vad gruppen vill lira sig, hur arrangemanget ska
genomfoéras och vilken form av studiematerial som kommer att anvindas.

En afv ska ha en huvudledare som har den kompetens som krivs f6r uppdraget. Huvudledaren
ska ha tagit del av Kulturens Bildningsverksamhets introduktion och direfter genomga Kulturens
Bildningsverksambhets cirkelledarutbildning,.

Huvudledaren ska nirvara under pagaende verksamhet. Med huvudledare avses den som ar
operativt ansvarig for arrangemanget. Detta innebir ocksa att denne ansvarar for
nérvarorapportering och signering av slutférd verksamhet.

For tillfilliga ledare av afv giller att ledaren ska fa introduktion och erbjudas maoijlighet att delta i
cirkelledarutbildning. Att genomga cirkelledarutbildning dr diremot inget krav for tillfalliga
ledare. Som tillfillig ledare riknas person som under loppet av tva ar leder folkbildningsaktivitet
(inom Kulturens) vid maximalt tre tillfllen.

En afv ska ha minst tre deltagare (inklusive ledare) men det finns ingen 6vre grins for hur manga
som kan delta. For att virna aktivitetens kvalitet 4r det ddremot viktigt att antalet deltagare ar
anpassat efter aktivitetens art. Deltagarna ska fylla minst sex ar under genomférandedret. For att
riknas som deltagare behéver en person ha deltagit vid minst ett tillfille och minst 45 minuter.
Alla deltagare ska vara inférstadda med att de deltar 1 en afv som anordnas av Kulturens
Bildningsverksamhet. Det dr ledarens ansvar att informera deltagarna om detta.

En afv kan paga under en studietimme eller mer och gruppen kan ses flera ganger i veckan. En
afv kan besta av fysiska eller digitala triffar, eller en blandning av bada. Deltagarna och ledaren
maste oavsett motesplats alltid triffas samtidigt.

Kulturprogram

Ett kulturprogram, ar ett samlingsnamn f6r den typ av folkbildningsarrangemang som sker infor
eller tillsammans med programmets deltagare. Det kan till exempel handla om en féreldsning,
konsert, teater- eller dansfoérestillning, utstillning eller ett tvarkulturellt arrangemang. Ett
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kulturprogram ska ge deltagarna en kulturupplevelse men ocksa vara utformat sa att det bidrar till
att skapa delaktighet och eftertanke.

Ett kulturprogram ska vinda sig till publik/deltagare som fyller minst 13 ar under
verksamhetsaret. Ett kulturprogram ska vara minst 30 min langt och framforas infér eller
tillsammans med minst fem deltagare/publik utéver medverkande.

Ledare’ for kulturprogrammet ska ha den kompetens som krivs for uppdraget, nirvara under
hela och ansvara for kulturprogrammets genomférande och rapportering.

Ett kulturprogram ska alltid utannonseras i forvag.

Under ett kalenderar far en samverkanspart maximalt rapportera 60 kulturprogram, i samma
kommun med samma huvudsakliga innehall. Begransningen avser savil fysiska som digitala
kulturprogram. Exempel pa kulturprogram dir det kan vara aktuellt med begrisningar ér
foreldsningar eller teaterférestillningar med samma innehall.

Om flera kulturprogram arrangeras direkt efter varandra, i exempelvis samma lokal eller pa
samma scen, ska arrangemanget rapporteras som ett (1) kulturprogram. For att
kulturprogrammen ska kunna rapporteras som enskilda kulturprogram krivs att varje
arrangemang utannonseras separat, till exempel ska det av affischen framga klockslag f6r varje
arrangemang och méjlighet att vinda sig till en ny publik. Det ska dessutom vara minst 30
minuters paus mellan kulturprogrammen.

Vid savil utannonsering som under kulturprogrammets genomforande ska det tydligt framga att
Kulturens Bildningsverksamhet dr arrangor eller medarrangor. For kulturprogram galler att
Kulturens Bildningsverksamhets logotyp ska finns med pa arrangemangsrelaterade affischer,
annonser, foldrar med mera. Att Kulturens logotyp enbart finns med pa samverkanspartens
hemsida eller liknanden dr inte godkint. Det utannonserade materialet ska dokumenteras under
respektive arrangemang i Gustav-systemet.

Anordnarskap

Kulturens Bildningsverksamhet tar ansvar for sitt anordnarskap genom att sikerstalla att den
verksamhet som rapporteras som underlag for statsbidraget foljer statsbidragsvillkoren.

Kulturens Bildningsverksamhets personal ska ha regelbunden kontakt med verksamhetens ledare
och vara ledarnas stéd i planeringen av verksamheten. Personalen ska ansvara for att varje
arrangemang har en arbetsplan, dr féranmilt och genomfors pa ett folkbildningsférenligt sitt vid
den tidpunkt samt pa den plats/i den kanal som ledaren uppgett. Personalen ska uppmana
ledarna att rapportera deltagarnas nirvaro 1 direkt anslutning till varje sammankomst.

Nya ledare ska initialt ta del av Kulturens Bildningsverksamhets ledarintroduktion och direfter -
inom sex manader fran att introduktionen dgt rum - genomga Kulturens Bildningsverksamhets
ledarutbildning. Den pedagogiska kvaliteten 1 verksamheten ska dessutom sikras genom att
ledaren erbjuds mojlighet att stirka och utveckla sina folkbildningspedagogiska och/eller
damnesspecifika kunskaper.

7 Ledaren dr rapporteringsansvarig f6r kulturprogrammet.
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I samband med all skriftlig, tryckt, muntlig eller annan form av informationsspridning ska
Kulturens Bildningsverksamhets anordnarskap tydligt framga. Pa arrangemangsrelaterade
affischer, annonser, foldrar m.m. ska Kulturens Bildningsverksamhets logotyp anvindas. Att
Kulturens Bildningsverksamhets logotyp enbart finns med pa samverkanspartens hemsida eller
liknanden ar inte godkint. Det utannonserade materialet ska dokumenteras under respektive
arrangemang i Gustav-systemet.

Uttryck som ”’genomférs med stod av Kulturens Bildningsverksamhet” eller sponsras av
Kulturens Bildningsverksamhet” far inte forekomma.

Innan en grupp eller samverkanspart genomfér folkbildning med Kulturens Bildningsverksamhet
som anordnate ska Kulturens Bildningsverksamhet sikerstalla att gruppen/foreningen inte redan
samarbetar med ett annat studieférbund. For en férening giller dessutom att den ska ha ansékt
om och blivit godkind som samarbetsférening. For detta krivs att féreningen forsett Kulturens
Bildningsverksamhet med dokumentation som stirker att den dr demokratiskt uppbyggd och har
de organisatoriska férutsittningar som krévs for att samarbetet ska fungera. Kulturen
Bildningsverksamhet virnar sin profil och samarbetar sa gott som uteslutande med konst-,
kultur- eller kulturrelaterade féreningar.

Féreningar som vill samarbeta med kulturens Bildningsverksamhet anséker om att bli
samarbetsforening

| samband med det forser foreningen Kulturens Bildningsverksamhet med underlag som styrker:

o foreningens namn, adress, postadress

o féreningens organisationsnummer

o foreningens bankgiro/plusgiro eller bankkonto

o foreningens stadgar

o foreningens verksamhet och ekonomi - senaste arets verksamhetsberittelse,
arsredovisning och arsmétesprotokoll

o vem/vilka som ir foreningens firmatecknare

o vilka som ingar i féreningens styrelse
samt information om

o eventuell hemsideadress och/eller konton i sociala medier

o kontaktperson (hamn, personnummer, adress, e-post, tel.)

o foreningen har F-skattsedel eller inte

o foreningen dr medlem i nagon av Kulturens medlemsorganisationer

o foreningen samarbetar med nagot annat studieférbund

Ett starkt anordnarskap handlar inte enbart om att sikra att verksamheten ir férenlig med
statsbidragsvillkoren utan ocksa om att studieférbundets verksamhet baseras pa en tydlig idé.

Kulturens Bildningsverksamhet dr ett ungt studieférbund sprunget ur en vilja att stirka
civilsamhallets kulturorganisationers méjligheter att bedriva folkbildning, samt viljan att erbjuda
fler 4n enbart de redan engagerade maijlighet att — utifran skapandeprocesser och utévande av
olika kulturyttringar — férvirva nya kunskaper och insikter.
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Under 2022 och 2023 genomfér kulturens Bildningsverksamhet ett visionsarbete dar
malsittningen 4r att utforma en férbundsgemensam malbild f6r 2030.

Kulturens Bildningsverksamhets ledarutbildning

Det ar obligatoriskt for alla Kulturens Bildningsverksamhets cirkelledare att genomga var
ledarutbildning. Det giller savil nya ledare som befintliga ledare som inte tidigare tagit del av
utbildningen. Ledarskap, pedagogik, folkbildning, Kulturens Bildningsverksamhets profil och
virdegrund dr exempel pa amnen som lyfts under de nio studietimmar som utbildningen pagar.

For att gora cirkelledarutbildningen sa tillginglig som mojligt finns det flera olika studiealternativ.
Foérutom studiecirkel med fysiska triffar genomférs den som studiecirkel med digitala triffar,
studiecirkel via telefon och som digital intensivkurs (helg). Det dr dven maijligt att genomga
utbildningen genom sjilvstudier. Da studerar deltagaren pa egen hand och med hjilp av
Kulturens Bildningsverksamhets digitala sjilvstudiematerial.

For de ledare som har en pedagogisk utbildning eller ir cirkelledarutbildade hos ett annat
studieférbund finns ett snabbspar som omfattar fyra studietimmar. Som pedagogisk utbildning
riknas bland annat lirarutbildning, pedagogikkurser, utbildningar med inriktning mot konstnirligt
ledarskap, till exempel dirigentutbildning.

Arransvarig

I Gustav-systemet anges vem av Kulturens Bildningsverksamhets verksamhetsutvecklare som ér
arransvarig for respektive arrangemang. Att vara arransvarig innebér att man ansvarar for att den
verksamhet som rapporteras som underlag for statsbidraget foljer statsbidragsvillkoren.

Arrangemangens rubricering

Den folkbildning som rapporteras som underlag for statsbidraget ska vara litt att hitta i Gustav-
systemet. Redan i arrangemangets rubrik ska det tydligt framga vilken typ av aktivitet det handlar
om.

480-timmarsregeln

Inom kulturlivet finns det ett stort engagemang och det ar inte ovanligt att kulturutovare dgnar
flera timmar varje dag at att forkovra sig inom sitt intresseomrade. Detta sker ofta genom
deltagande i studiecirklar eller afv.

480-timmarsregeln innebir att samma person inte far rapporteras som underlag for statsbidrag i
studiecirkel och annan folkbildningsverksamhet i mer dn 480 studietimmar per ar och
studieférbund. Regeln betyder inte att deltagaren eller cirkelledaren inte far fortsitta i
verksamheten efter de deltagit mer dn 480 timmar. Det maste diremot finnas minst tre andra
deltagare i arrangemanget for att studiecirkeln ska vara statsbidragsberittigat.

Undantag

Ledare som ar anstillda eller arvoderas av Kulturens Bildningsverksamhet och dirmed erhaller
ersattning i enlighet med de kollektivavtal som tecknats mellan Fremia och Unionen far
rapportera mer dn 480 studietimmar per ar i studiecirkel och annan folkbildningsverksamhet. Nir
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ledaren ar anstilld eller arvoderad av Kulturens Bildningsverksamhet ska detta markeras i Gustav
pa arrangemangsniva.

Foranmalan

En studiecirkel eller afv ska alltid féranmalas i Kulturens Bildningsverksamhets e-tjinst 1 forvig
innan forsta triffen. Aven kulturprogram ska alltid féranmalas i f6rvig, innan genomférandet.
Kulturprogrammens féranmilan ska arrangemangets medverkande artister, foreldsare eller
motsvarande uppges. Ledaren ska ansvara for att kulturprogrammet rapporteras och signeras i
nira anslutning efter genomforandet. I samband med att programmet rapporteras ska linkar till

annonsering, eventuella affischer bifogas i e-tjansten.

Arbetsplan

Utmirkande for folkbildningen ar det gemensamma lirandet och varje studiecirkel ska ha en
dokumenterad plan for arrangemangets uppligg, syfte och mal. Aven for afv krivs en plan som
beskriver arrangemangets utformning och syfte. Kulturens Bildningsverksamhets personal ska
aktivt delta i planeringen av arrangemangen och bedéma samt godkénna att planerna uppfyller
statsbidragsvillkoren.

Digital rapportering

Allt deltagande i studiecirklar eller afv som rapporteras som underlag for statsbidrag ska
dokumenteras. Det innebar bland annat att ledaren ska fylla i en digital ndrvarolista i samband
med eller i ndra anslutning till varje traff. For kulturprogram giller att ledaren ska limna en digital
rapport kort efter att programmet genomforts.

De nirvarolistor och kulturprogramsrapporter som limnas ska signeras digitalt och signeringen
ska styrkas genom e-legitimation (Bank-id). I och med signeringen intygar ledaren att den har
limnat korrekta uppgifter. Ifall huvudledaren ér sjuk kan vikarierande ledare fylla i och signera
listan/rapporten.

Milsittningen ar att alla ledare ska anvinda sig av e-listor/e-rapporter och e-signering. Signering
med sms-kod eller traditionell namnunderskrift kan undantagsvis tillatas ifall ledaren

o saknar utrustning (ndtuppkopplingsméjligheter)
o har en funktionsnedsittning som hindrar den fran att anvinda e-tjinst och bank-id
o har starka personliga skal

Beslutet att undanta personer fran kravet pa e-lista och e-signering fattas av enheten f6r Kvalitet
Beslutet ska dokumenteras och sparas i Gustav-systemet pa arrangemangsniva.

Digitala arrangemang

Det har blivit vanligare med digitala studiecirklar, afv och kulturprograms:
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Verksamhet som omfattar bade digitala och fysiska sammankomster ska liksom verksamhet som
enbart har digitala sammankomster rapporteras som distansverksamhet® i Gustav-systemet.

Digitala triffar har manga fordelar, de ér tidsbesparande, ofta littillgingliga med mera. De kriver
ddremot minst lika lang forberedelse som de fysiska. Som ledare ér det viktigt att noga tinka
igenom vilka metoder som ska anvindas for att alla ska fa mojlighet att komma till tals, eller pa
andra sitt bidra till det gemensamma lirandet. Kulturens Bildningsverksamhets pedagog med
kursansvar kan ge st6d och rad till de ledare som kdnner behov av att diskutera sina digitala
sammankomsters uppligg.

Asynkron’ verksamhet ir inte statsbidragsberittigad och kan dirmed inte rapporteras som
underlag for statsbidraget. Asynkron betyder “inte samtidigt”.

Férsakring av deltagare

Alla deltagare 1 Kulturens Bildningsverksamhets studiecirklar och afv omfattas av Kulturens
Bildningsverksamhets olycksfallstorsikring. Forsakringen giller dven for deltagare och
cirkelledare som Gverskridit 480-timmarsregeln.

Folkbildningsradets avgransningar

"Folkbildningsradets bidragssystem forutsatter att studieforbundet tar ansvar for sin verksanmibet.
Nedanstaende avgransningar dr inte de enda som studieforbund ska folja, utan studieforbundens egna
riktlinjer och studieforbundsgemensamma dverenskommelser samt lokala overenskommelser ska ocksa
efterlevas.”

Folkbildningsradets om gransdragningar
- Endast folkbildningsverksamhet anordnad i Sverige kan rapporteras som underlag f6r
statsbidrag.
- Deltagare som ir folkbokférda, eller har tillfalligt uppehallstillstaind i Sverige eller har
LMA-kort kan rapporteras som underlag f6r statsbidrag. Detta giller dven deltagare som
ar medborgare 1 EU- eller Eftalinder.

Kulturens kommentar: Sirskilda direktiv — som vidgar méjligheterna f6r personer utan svenskt
uppehallstillstind att delta i studieférbundens verksamhet — utfirdas ofta i samband med
exempelvis massflyktingsituationer. Eftersom reglerna i dessa fall kan skilja sig frin de ordinarie
ar det viktigt att tidigt i planeringsstadiet undersoka vilken form av deltagande och verksamhet
studieférbunden kan erbjuda malgruppen.

8 I detta avseende dr distansverksamhet samma sak som digitalverksamhet.

? Med asynkron verksamhet menas att deltagarna kommunicerar med varandra men inte vid en sérskild tidpunkt
vilket medfér att den direkta — samtidiga — interaktionen mellan deltagarna uteblir. Exempel pd asynkron
kommunikation kan vara en mailkonversation som sker I6pande 6ver tid.
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Folkbildningsradets gransdragningar
- Verksamhet som en myndighet, kommun eller ett annat organ dn Folkbildningsradet har
finansieringsansvar for, kan inte utgbra underlag for statsbidrag.
- Anstillda av uppdragsgivare inom offentlig verksamhet kan pa sin arbetstid inte vara
ledare i statsbidragsberittigad verksamhet.
- Studier som ingar i personalutbildning eller som ir ett led i formella utbildningsprogram,
till exempel inom det ordinarie skolvisendet, kan inte utgéra underlag for statsbidrag.

Kulturens Bildningsverksamhets kommentar: Flera av de ovanstiende punkterna handlar om att
undvika att folkbildningsmedel anvinds i verksamheter som andra offentliga aktérer har ansvar
for. Det dr alltsa viktigt att iaktta denna regel nir Kulturens Bildningsverksamhet far
forfragningar om samarbeten fran exempelvis skolor, kulturskolor, fritidsverksamheter,

kulturinstitutionetr.

Folkbildningsradets gransdragning
- Att delta i folkbildningsverksamhet ska vara frivilligt. Darfér kan inte verksamhet dir
deltagares nirvaro ér kopplad till ekonomisk ersittning fran det allminna, till exempel
socialtjansten eller Forsikringskassan, rapporteras som underlag for statsbidrag.

Kulturens Bildningsverksamhets tillimpning: Om det uppstar situationer dir deltagaren uttalar att
deltagandet sker pa uppmaning av chef, handlidggare, personal pa boende eller personer —
organisationer - med motsvarande position gentemot deltagaren ska det lyftas till
rapporteringsansvarig tjansteperson som ska dokumentera detta. Deltagaren kan fortsitta att
delta i arrangemanget men Kulturens Bildningsverksamhet kan inte rapportera personens
deltagande som underlag for statsbidrag.

Folkbildningsradets gransdragning
- Deltagande i statsbidragsberittigad studiecirkel eller annan folkbildningsverksamhet syftar
till lirande. Repetition, 6vning och tillimpning dr vanliga metoder f6r lirande men nir
lirandet 6vergar i utévande kan verksamheten inte lingre utgéra underlag f6r statsbidrag.
Deltagarna ska genom gemensamma planmissigt bedrivna studier hela tiden nirma sig de
mal som angetts 1 gruppens dokumenterade plan f6r genomférande.

Kulturens Bildningsverksamhets tillimpning: Kulturens Bildningsverksamhet omfattar
huvudsakligen ett lirande som utgér fran skapande och utévande. Kulturens
Bildningsverksamhet ser utévandet som en del i en liroprocess som saknar avslut. Det lirande
som uppstar i konstnirligt skapande och kulturutévande bygger i hég grad pa fordjupning och
forfining. Att kunna sirskilja nyanser och hitta sitt eget uttryck dr en del i en stindig
lirandeprocess. Ett nirliggande exempel kan vara studier i ett frimmande sprak dér studierna kan
bedrivas livslangt utan att deltagarna uppnar ett stadium dér det inte lingre finns skil till fortsatta
studier.
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Folkbildningsradets gransdragning

- Verksambhet vars syfte dr produktion kan inte utgbra underlag for statsbidrag.

Kulturens Bildningsverksamhets tillimpning: I kultursammanhang ér en produktion ofta
synonymt med ett verk”, vilket inte sillan dr ett mal eller delmal i lirandet. Kulturens
Bildningsverksamhets tolkning av det har villkoret 4r att det 4r den bakomliggande intentionen
som ska avgora om verksamheten dr statsbidragsgrundande eller inte. Om det ar lirandet som ar
syftet ska det tydligt framga i den plan som utformats for verksamheten.

Folkbildningsradets gransdragning
- Verksambhet vars syfte dr utévande av lek, spel och idrott kan inte utgéra underlag for
statsbidrag.

Kulturens Bildningsverksamhets tillimpning: Spelkultur av rollspelskaraktir dir verksamheten
innefattar skapandeprocesser likvirdiga med exempelvis teaterverksamhet dr folkbildning.
Lek eller spel med bridspel/modeller, som enbart handlar om spelandet, ar inte folkbildning.

Yoga, Qui Gong, pilates, kampsport samt liknande aktiviteter ir inte folkbildning enligt
Kulturens Bildningsverksamhets tolkning:

Folkbildningsradets gransdragning
- Verksamhet som tillkommit pa uppdrag och dirigenom har annan finansiering ér inte
statsbidragsberittigad.

Kulturens Bildningsverksamhets kommentar: Kulturens Bildningsverksamhet kan éta sig uppdrag
sa linge de inte paverkar organisationens maojligheter att bedriva kvalitativ folkbildning och
endast om uppdraget kan kopplas till studieférbundets kirnomraden: konst-, kultur- och
kulturrelaterade amnen. Uppdragsgivarna ska alltid svara for alla kostnader férknippade med

uppdraget.

Folkbildningsradets gransdragning

- Statsbidraget far inte anvandas till verksamhet med kommersiellt syfte.

Kulturens Bildningsverksamhets tillimpning: Kulturens Bildningsverksamhet kan samarbeta med
féretag och andra niringsidkare men samarbetet far inte resultera i vinst eller konkurrensférdelar
for samarbetsparten. For 6vrigt ska samarbetet med niringsidkare ske pa samma premisser som
samarbetet med foreningar. Kulturens Bildningsverksamhets personal ska med andra ord vara
delaktig i planeringen, genomforandet och uppféljningen av folkbildningsverksamheten, och det
ska tydligt framga att det ar Kulturens Bildningsverksamhet som ér anordnare.

Forutom att genomfora folkbildning i samarbete med niringsidkare kan Kulturens
Bildningsverksamhet anlita kommersiella aktérer mot ersittning. Vid upphandling och kép av
varor och tjanster fir det inte finnas nagra personliga kopplingar mellan den som anlitas och den
eller de som genomfor kopet £f6r Kulturens Bildningsverksamhets rikning.
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Folkbildningsradets gransdragning
- Reguljir foreningsverksamhet, till exempel sammantriden, férenings- eller
planeringsméten och liknande, kan inte rapporteras som underlag for statsbidrag

Kulturens Bildningsverksamhets kommentar: Kulturens Bildningsverksambhet ser ett stort virde i
att landets kulturféreningar bedriver ett kontinuerligt utvecklingsarbete, inte minst inom
féreningsrelaterade fragor. Funktionsutbildningar (lds: studiecirklar eller afv) som syftar till att till
exempel utbilda styrelsens ledaméter, valberedare och kassorer dr godkind statsbidragsberittigad
folkbildningsverksamhet. Den ordinarie féreningsdriften far diremot inte rapporteras och ligga
till grund for statsbidraget.

Ovriga grénsdragningar

Nedanstaende grinsdragningar ér i nagra fall studieférbundsgemensamma 6verenskommelser
och i nagra fall Kulturens Bildningsverksamhets egna grinsdragningar.

Utstéliningar
En utstillning far endast rapporteras en gang per utstillningsplats, och endast under férutsittning

att regelverket f6r kulturprogram efterfoljs'.

En utstillning kan inte rapporteras om den enbart visas for forbigaende via skyltfonster,
anslagstavla, 1 korridorer eller liknande platser.

For att samma utstillning ska kunna rapporteras som ett nytt kulturprogram pa samma plats
krivs att det har gatt minst ett ar sedan utstéillningen invigdes. En ny utstillning betyder att
utstillningens innehall dr utbytt i sin helhet. En guidad visning av en utstillning kan rapporteras

som kulturprogram, under férutsittning att ovriga villkor dr uppfyllda.

Filmvisningar
En filmvisning kan likstallas med en utstéllning vilket betyder att filmpremidren kan rapporteras
som ett kulturprogram under férutsittning att 6vriga villkor dr uppfyllda.

For att samma film som visas pa samma plats ska kunna rapporteras som ett kulturprogram vid

fler tillfillen'" krivs att studieférbundets ledare utformar kulturprogrammet sa att det sker ett
prog

gemensamt lirande, med reflektion och eftertanke, utéver det som uppstar enbart genom att se

filmen.

Verksamhet i privat bostad

Studiecirkel och annan folkbildningsverksamhet (afv) far genomféras i privat bostad.
Kulturprogram ska som regel inte dga rum i privat bostad, men i sirskilt motiverade fall gbr
Kulturens undantag. Exempelvis kan undantag vara motiverade ifall det handlar om en vernissage
1 en konstndrsateljé 1 bostaden; en utstillning 1 en hantverkares verkstad i bostaden; ett litterart
arrangemang i ett forfattarhem; en féreldsning i en prastgard eller liknande, under férutsittning
att regelverket for kulturprogram efterfoljs. Observera att Kulturens Bildningsverksambhet ej ger

kostnadsersittning f6r hyra av privat bostad.

10 Se sid. 11 Kulturprogram
11 Se sid 12 begrisningar f6r kulturprogram
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Dans- och spelmansstugor

Kulturens Bildningsverksamhet ser dans- och spelmansstugor som kulturprogram. Likaledes
utgdr exempelvis dansframtridanden under nationaldagen, midsommar och andra stérre hogtider
kulturprogram.

Avgransningar mot religion

Kulturens Bildningsverksamhet ser inget hinder i att den egna folkbildningsverksamheten
genomfors i kyrkor eller liknande religiosa byggnader/rum, forutsatt att verksamheten inte utgor
en del av en gudstjdnst, missa, konfirmation eller annat religiost sammanhang.

Avgransningar mot partipolitik

Kulturens Bildningsverksamhet ser inget hinder i att den egna folkbildningsverksamheten
omfattar korer som sjunger politiska sanger eller att det férekommer andra former av
kulturverksamhet som dr sprungen ur politiska rorelser, forutsatt att verksamheten inte
genomfors i ett partipolitiskt sammanhang.

Alkohol

Alkohol far inte brukas inom ramen fér Kulturens Bildningsverksamhets lokaler. Undantag kan
goras om lokalen dir ett kulturprogram genomfors har en reguljiar alkoholférsiljning som inte ar
mojlig att separera fran exempelvis konserten.

Forelasningar om alkohol och provsmakningar kan i undantagsfall fa férekomma, exempelvis
inom ramen fOr gastronomiska studiecirklar. Fortiringens lirandesyfte ska framga i arbetsplanen.

Processioner
For att en procession ska kunna rapporteras som flera kulturprogram krivs att regelverket for
kulturprogram efterfoljs.

Sektionsindelad verksamhet

Korer och orkestrar delar ofta upp sin verksamhet i sektioner. For att sektionerna ska kunna
rapportera sin verksamhet som separata arrangemang krivs att genomférandet sker atskilt, 1 olika
rum eller vid olika tidpunkter.

Vérdegrund
Verksamhet som bryter mot Kulturens Bildningsverksamhets virdegrund ér inte

statsbidragsgrundande.

Studieforbundens gemensamma 6verenskommelser 2023

Studieférbundens etiska férhallningssatt giller alla foretridare for studieférbunden. Varje
studieférbund ska arbeta for att studieférbundens etiska férhallningssitt ska genomsyra
verksamheten och biras av alla foretridare. Forhallningssittet tillimpas i all
folkbildningsverksamhet som bedrivs med samhillsstod.

1. Varverksamhet ska vara trovardig
Studieférbundens roll som anordnare av folkbildningsverksamhet bygger pa fértroende fran
allminheten, bidragsgivarna, medlemsorganisationer och stiftare samt deltagarna i verksamheten.
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Vira foretridare ska trovirdigt och 6ppet kunna redogora f6r verksamhetens innehall, ekonomi
och metoder for att bedriva god folkbildning.

2. Vidiskuterar 6ppet och sakligt
Vi diskuterar etiska fragor 6ppet och sakligt med andra studieférbundsféretridare och med
respekt for varandra.

3. Vitar snabbt itu med fragorna

Vi har hég beredskap for att ta itu med etiska fragor for att virna fortroendet f6r folkbildningen.
Om verksamhet ifragasitts, ska bade den organisation som ifragasitts och den som ifragasitter
argumentera utifran sakliga grunder. Vi redovisar argument ppet och behandlar fragorna utan
drojsmal. Vi ska anvinda vara granskningsverktyg, for att snabbt kunna identifiera och atgirda
missforhallanden.

4. Vitar upp fragor i det sammanhang dér de uppstar

Utgangspunkten ér tydlig att vi hanterar etiska fragor i det sammanhang och pa den niva dir de
uppstar. Om fragan 1 undantagsfall inte kan 16sas pa en niva lyfts fragan till ndsta ansvarsniva
inom studieférbunden. Inom varje organ f6r studieférbundens samarbete och inom varje
studieférbund finns former for detta. I varje studieférbund finns ansvariga pa nationell nivd som

ytterst kan kopplas in i etiska fragor inom den egna organisationen eller i relation till ett annat
studieférbund.

5. Viska félja dverenskommelser och féreskrifter

Varje studieférbund ska f6lja gemensamma dverenskommelser om var verksamhet som triffas
inom ramen for branschorganisationen Studieférbunden i samverkan och féljer foreskrifter som
utfirdas av Folkbildningsradet, riksdag och regering samt andra myndigheter och bidragsgivande

instanser.

6. Virespekterar valet av studieférbund

Studieférbunden erbjuder olika kompetens, profil och idémissig sirart samt pedagogik och
lirresurser. Var ambition dr att inom denna ram na nya deltagare och ny verksamhet — inte att ta
6ver befintlig verksamhet fran annat studieférbund. Vi respekterar deltagares, gruppers, och
organisationers val av studieférbund. Vi tar inte aktiv kontakt eller utformar lockande
erbjudanden 1 syfte att uppna ett byte av studieférbund. Studieférbunden ska inte erbjuda
ckonomiska eller andra ersittningar for deltagande som inte motsvaras av specifika kostnader
som r6r folkbildningsverksamheten.

Studieférbundet ska informera sig om en organisation redan har ett samarbete med eller ar
medlem 1 ett annat studieférbund. Varje deltagare, grupp eller organisation ér dock suverin att
besluta om deltagande i eller samverkan med studieférbund.

Nir en samverkanspart gar 6ver fran ett studieférbund till ett annat ska inblandade studieférbund
ha kontakt med varandra.

Organisationer eller verksamheter f6ljer inte med medarbetare vid en 6vergang mellan
studieférbund savida det inte ror sig om avveckling av verksamhet eller f6ljer av en
6verenskommelse studieférbunden emellan.
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Kostnadsersattningar

Det statsbidrag som studieférbunden erhiller ska anvindas till kostnader kopplade till
statsbidragsvillkorad folkbildningsverksamhet. Nir Kulturens Bildningsverksamhets genomfor
studiecirklar, afv eller kulturprogram i samverkan med samarbetsféreningar eller
medlemsorganisationer kan studieférbundet ersitta samverkansparterna f6r samtliga eller delar av
de kostnader de haft for folkbildningsverksamheten. Innan ersittningen utbetalas ska Kulturens
Bildningsverksamhet granska att folkbildningsverksamheten varit planerad, genomférd och
rapporterad i dialog med Kulturens Bildningsverksamhets personal.
Nirvarolistan/Kulturrapporten ska vara signerad och aktuell samverkanspart ska ha forsett
Kulturens Bildningsverksamhet med adekvata kostnadsunderlag.

Det ir inte tillatet for studieférbunden att ge samverkansparter schablonmassiga
kostnadsersittningar. Kulturens Bildningsverksamhet kan dirfér aldrig utlova ersittning baserad
pa rapporterade studietimmar, antal deltagare eller liknande variabler.

For att undvika missférstand och underlitta planeringen av folkbildningsverksamheten édr det
viktigt att Kulturens Bildningsverksamhets verksamhetsutvecklare eller annan anstilld personal
informerar samverkande parter om vilka kostnader de kan fa ersittning for.

Adekvata kostnadsunderlag

Exempel pa adekvata kostnadsunderlag &r
o kvitton
o fakturor och betalbevis som styrker att fakturan ar betald
o0 hyresavtal eller hyresavier och betalbevis som styrker att hyran dr betald
o lonespecifikationer och bankkontoutdrag som styrker 16neutbetalningar

Kostnadsunderlagen ska vidimeras, skannas in och mejlas till kvitton@kulturens.se
Om scanning inte dr moéjligt kan underlagen skickas via post till

Kulturens Bildningsverksamhet
Att: kostnadsunderlag

Box 1148

171 23 Solna

Omkostnader som kan kostnadserséttas

Ersittning kan till exempel utgé f6r del av lokalhyra, arvode till cirkelledare, hyra av nédvindig
utrustning, inkép av material som beh6vs f6r att genomféra arrangemanget,
marknadsféringskostnader med mera.

Erséttning kan inte utga for
o hyra av lokal i privat/egen bostad
o kostnader kopplade till privatekonomi
o kostnader som betalats av annan part (till exempel om féreningen dger ett AB som har
betalat lokalhyran)
o kop av kapitalvaror
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Jav och intressekonflikter

Kulturens Bildningsverksamhets personal ska alltid iaktta risken for jav eller intressekonflikt i
samband med samarbeten dir kostnadsersittningar och/eller arvoden utbetalas. Om det finns
risk f6r ndgondera av det ska alltid ansvarig chef godkdnna samarbetet samt utbetalningen av

kostnadsersittning och/eller arvoden.

Tillgénglighetsbidrag

Kulturens Bildningsverksamhet ska aktivt verka for att tillgdngligg6ra sin verksamhet f6r
personer med funktionsnedsattning. Tillgdanglighetsperspektivet ska finnas med i férbundets
lingsiktiga strategier och vara integrerat i det dagliga arbetet med att planera, genomféra och folja
upp verksamheten. Ett medvetet forhallningssitt ricker ofta ganska langt och kan bidra till att litt
avhjilpta hinder undanrdjs, men ibland krivs det mer. Det kan till exempel handla om att det
finns behov av anpassat studiematerial, teknisk pedagogisk utrustning eller andra pedagogiska
resurser, som mojliggor f6r deltagare med funktionsnedsittning att delta.

Folkbildningsradet har ett tillginglighetsbidrag som ska ticka kostnader f6r pedagogiska
tillgdnglighetsinsatser. De merkostnader som det innebir att tillgingliggora ett arrangemang
utifran en pedagogisk aspekt kan dirmed finansieras genom ett extra stéd, under forutsittning att
insatserna rapporteras. Studieférbundens gemensamma tolkning och rekommendation nir det
giller tillganglighetsbidraget ar att foljande fyra férutsittningar maste vara uppfyllda for att
verksamheten ska kunna rapporteras med tillginglighetsbidrag

o Deltagatren eller ledaren har en funktionsnedsittning'”.

o Det krivs extra tid och resurser eller anpassning av arrangemanget for att mojliggora
deltagandet.

o Studieférbundet genomfor en forstirkt pedagogisk insats.

o Insatsen har inneburit en merkostnad for studieférbundet.

Insatser som normalt sett gors i samband med studieférbundens arrangemang, till exempel
marknadsforing, verksamhetsbesok, resor eller att personalen har l16pande kontakt med

cirkelledare ir inte forstirkta pedagogiska insatser.

\/
Visselblasning (%

Kulturens Bildningsverksamhets verksamhet ska genomforas i enlighet med statsbidragsvillkoren.
Kulturens Bildningsverksamhet ska dven vara en organisation dir minniskor kinner sig trygga
och vil bemétta. For att kunna uppticka och atgirda arbetsmiljorelaterade problem, krinkningar
eller negativ sirbehandling i verksamheten eller eventuella felaktigheter i genomférandet och
rapporteringen av folkbildningsverksamheten har Kulturens Bildningsverksamhet inrittat en
visselblasarfunktion. Visselblasarladan finns pa Kulturens Bildningsverksamhets hemsida och det

ar mojligt gbra anmilningar helt anonymt.

12 Funktionsnedsittning definieras som nedsittning av en fysisk, psykisk eller intellektuell funktionsférmaga. Killa:
Socialstyrelsens termbank (socialastyrelsen.se) Statsbidragsvillkoren 2023 sid 20.
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